
Duração: 6 horas
Título: Liderança de Pessoas – papéis e responsabilidades

OBJETIVOS DA AULA

Elevar o nível de compreensão dos papéis e responsabilidades dos que ocupam cargos de liderança e, 
portanto, têm objetivos a atingir através de pessoas. É necessário levar em consideração que a liderança, mais do que 
um cargo, é uma escolha pessoal, uma relação humana com seus liderados, uma técnica pragmática passível de método 
e é também uma delicada arte, composta de importantes detalhes que sempre podem ser aprimorados.  

TÓPICOS ABORDADOS

1. As prerrogativas e os ônus de atuar como um líder
2. A influência da razão e da emoção sobre o comportamento humano
3. Comunicação: mensagem, ênfase e contexto
4. Desenvolvendo pessoas; entregando resultados
5. Motivação, validação e reconhecimento
6. A criação de um ambiente estimulante, que promova colaboração e aprendizagem
7. O pensamento estratégico do líder
8. A liderança educadora, e importância do exemplo e a gestão pela confiança

METODOLOGIA

1. Explanação teórica de conceitos pertinentes
2. Discussão de 4 cases com a finalidade de obter conclusões dos participantes
3. Divisão dos assuntos em quatro módulos: a escolha de liderar, as relações humanas,
 técnicas de liderar e estado da arte no exercício da liderança.

SOBRE O PROFESSOR

• Educador com experiência de 37 anos
• Professor da FIA-USP, Fundação Dom Cabral e CENEX
• Membro do comitê de criação do Congresso Brasileiro de Recursos Humanos - CONARH
• Formado em Medicina pela Universidade Federal do Paraná
• Especializações realizadas na UCLA e na FAE Business School
• Autor dos livros Metacompetência , Uma Coisa de Cada Vez e Caminhos da Mudança 
• Colunista das revistas Você s/a e Vida Simples , ambas da Editora Abril
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Eugenio Mussak, é professor há mais de 35 anos. Atualmente leciona 
em MBAs da FIA/USP, Fundação Dom Cabral (MG) e Cenex (RS). 
É membro do comitê de criação do Congresso Brasileiro de Recursos 
Humanos. Colunista das revistas Você S/A e Vida Simples, da Editora Abril, 
é autor dos livros Metacompetência, Caminhos da mudança e co-autor 
de Pensamento estratégico para líderes de hoje e amanhã. Formou-se em 
Medicina pela UFPR. Também atua como conferencista sobre temas ligados 
a desenvolvimento humano e liderança, tendo sido considerado um dos mais 
influentes palestrantes por revistas como Veja e Exame. É curitibano e mora 
em São Paulo há dez anos.


