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ILMO SR. OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
DA CAPITAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Eu, LUIZ FELIPE CHAVES D’AVILA, brasileiro, casado, empresario, portador da Cartei-
ra de Identidade RG n® 13.034.229-4 e inscrito no CPF/MF sob o n°® 087.203.358-90,
residente e domiciliado na cidade de S3do Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Alasca, n®
144, CEP: 01437-020, na qualidade de representante da ASSOCIA(;IH\O CENTRO DE
ESTUDOS DE LIDERANCA PUBLICA - “CLP”, associacdo sem fins lucrativos, com se-
de na Rua Pamplona, 1005, Sdo Paulo/SP, CEP 01405-001, inscrito no CNPJ/MF sob n®
09.512.143/0001-57, vem requerer, nos termos do artigo 121 da Lei 6.015/73 e da Lei
10.406/02, o registro/averbacdo da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em

15/09/2020, em vias de igual forma e teor.

Nestes termos,

Pede deferimento

Sado Paulo, 15 de setembro de 2020.

i

LUIZ FELIPE CHAVES D’AVILA
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S30 Paulo, 25 de agosto de 2020.

Aos senhores

Associados da Associacdo Centro de Estudos de Lideranca Publica

Prezados senhores,

E com satisfacdo que convidamos V.Sas. a participarem da proxima Assembleia

Geral, que acontecera em:

Data: 15 de setembro de 2020

Horario: 10:00hs

Local: na nova sede da Associagdo Centro de Estudos de Lideranca Publica,
localizada no municipio de Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo, Alameda Santos, n°
1773, 2° andar - Jardim Paulista, CEP: 01419-002.

Na ocasido, discutiremos: (i) alteragdo do endereco da sede social da Associagdo; e

(i) consolidagdo do Estatuto Social.

Reconheco por semelhanca als) § Tirmaighde: AGL16749
U_EIZ FEI:F'E E\%EQ b ﬂLJILFl o

hpau Faula, U” "'i "‘G"l
Em testemmbo da Verdade
1511343807400 040 FLOBTAD

Luiz Felipe Chaves D'Avila

S1 040A00731 870

Rua Pamplona, 1005 - 1° andar | CEP 01405-200 | Sdo Paulo-SP | Brasil | Tel: +35 11 2364-9518
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ASSOCIACAO CENTRO DE ESTUDOS DE LIDERANCA PUBLICA
CNPJ n° 09.512.143/0001-57

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 15 DE SETEMBRO DE 2020

1. Data, Hora e Local da Assembleia Geral. Realizada no dia 15 de setembro
de 2020, as 10:00 horas, na nova sede da Associacdo Centro de Estudos de Lideranga
Plblica, na Alameda Santos, n® 1773, 2° andar - Jardim Paulista, na cidade de Sao
Paulo/SP, CEP: 01419-100.

2. Mesa. Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Presidente, Luiz Felipe Chaves
D'Avila e pela Sra. Secretaria, Ana Maria Falleiros dos Santos Diniz D'Avila.

3. Convocacdo. Convocagdo efetuada através de edital afixado na sede da
entidade, nos termos do artigo 26 e 32, alinea “a” do Estatuto Social da Associagao.

4, Presenca. Presente a maioria dos associados da Associagdo, conforme

assinaturas lancadas na Lista de Presencga dos Associados.

5. Ordem do Dia. Deliberar sobre: (i) alteracdo do enderego da sede social da

Associacdo; e (ii) consolidagao do Estatuto Social.
6. Deliberagoes:
6.1. Iniciados os trabalhos, os associados preSentes, por unanimidade de votos e

sem quaisquer restrigdes, aprovaram a alteracdo do enderego da sede social da
Associacdo, da Rua Pamplona, 1005, 1° andar, na cidade de Sdo Paulo/SP, CEP:

=i
Ol

01405-200, para Alameda Santos, ne 1767 - 1773, 2° andar - Jardim Paulista, I % g{
na cidade de S50 Paulo/SP, CEP: 0141 9-100, passando o artigo xx do Estatuto E ’f; ﬁ
Social a vigorar com a seguinte nova redacdo: Eif; L_*1
s W |

| SR

Rua Pamplona, 1005 - 1° andar | CEP 01405-200 | Sao Paulo-SP | Brasil | Tel: +55 11 2364-9518
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“Artigo 2° - A Associacdo Centro de Estudos de Lideranca

Pdblica possui sede e foro na cidade de S3o Paulo, Estado de S&o
Paufo, na Alameda Santos, A0 1767 - 17732 320 andar - Jardim Paulista,

na cidade de S&o Paulo/SP, CEP: 0141 9-100".

6.1. Aprovaram, ainda, a consolidagdo do Estatuto Social da Associagdo, com a
redacdo constante do Anexo I a presente ata.

7. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a presente ata foi assinada evbg;‘
LAY,
depois de lida e aprovada por todos os presentes. /_f;i‘,:-?j ’
L
G

. » 1 ‘l
Lulz Féllpe Chaves D'Avila Ana Mari4 Falleiros dos Santos ‘})iniz D’'Avila
Presidente da Mesa Secretéria da Mesa

\isto do Advogadq:

[

Michael Anderson de Souza Soares
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ANEXO I A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 15% LR
SETEMBRO DE 2020. <Q FAn0-

ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAO CENTRO DE ESTUDOS DE LIDERANCA PUBLICA
CNPJ n° 09.512.143/0001-57

cAPiTULO I
DA DENOMINAGCAO, SEDE E DURAGAO

Artigo 1° - A Associacao Centro de Estudos de Lideranga Pablica é uma
associacdo sem fins lucrativos, com objetivos voltados a promogao de finalidades de
relevancia publica e social, que se regera pelo presente Estatuto e pelas disposicoes
legais que Ihe forem aplicaveis.

Artigo 2°- A Associacdo Centro de Estudos de Lideranca Piablica possui sede
e foro na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sé@o Paulo, na, Alameda Santos, no 1767 -
1773, 2° andar - Jardim Paulista, na cidade de S&o Paulo/SP, CEP: 01419-100.

Paragrafo Unico - A Associacido Centro de Estudos de Lideranga Pablica
podera abrir e fechar filiais em qualquer parte do pais, conforme deliberagdo da
Assembleia Geral.

Artigo 3° - A Associacdo Centro de Estudos de Lideranca Pablica tera o prazo
de duracdo por tempo indeterminado.

APITULO II
DO OBJETO

Artigo 4° - A Associacdo Centro de Estudos de Lideranga Pdblica tem por
objeto social:

a) pesquisa cultural e pedagogica, sem vinculagdo, politica ou religiosa, para a

investigagéo e divulgagdo cultural e cientifica;

Rua Pamplona, 1005 - 1° andar | CEP 01405-200 | Sdo Paulo-SP | Brasil | Tel: +55 1 12364-9518
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b) educacdo para utilizagdo dos melhores instrumentos de administragdo do bemi<g.PAO>
publico em qualquer esfera e competéncia;

c) realizagdo, patrocinio, incentivo € promogdo da pesquisa, promoc&o de eventos,
consultoria, assessoria técnica-cientifica, seminarios, ensino, publicagdes, veiculagao

de impressos, audiovisuais e outras atividades relativas e necessarias para o bom

desenvolvimento do seu objetivo social, com a consequente contribuicdo para o

melhoramento da gestéo publica.

Paragrafo 1° - A Associagdo Centro de Estudos de Lideranca Publica poderd
alienar ou dispor dos produtos e servicos decorrentes das atividades relacionadas no
caput, sendo toda a renda, recursos ou resultados operacionais obrigatoriamente
aplicados na consecucdo de seus objetivos institucionais, e, em nenhuma hipétese,
os resultados poderdo ser distribuidos entre os associados, diretores, instituidores,
benfeitores ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica ligada 3 Associacdao Centro

de Estudos de Lideranca Pablica, diretamente ou indiretamente.

Paragrafo 2° - no desenvolvimento de suas atividades a Associagdo Centro de
Estudos de Lideranca Pablica observara o0s principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e ndo fara

qualquer discriminacdo de raga, cor, Sexo, credo religioso ou politico.

Paragrafo 3° - a Associacdo Centro de Estudos de Lideranca Pablica nao
distribui resultados, dividendos, bonificacbes, participagdes ou parcela do seu
patrimdnio a Dirigentes, Mantenedores ou Associados, sob nenhuma forma ou
pretexto, e os aplica integralmente na consecucdo do seu objeto social, de forma

imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Artigo 5° - A Associacdo Centro de Estudos de Lideranga Pablica adotara
Praticas de gestdo administrativas, necessarias e suficientes, a coibir a obtengdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelo dirigente da
entidade e seus conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro

grau e, ainda, pelas pessoas juridicas dos quais 0s mencionados anteriormente sejam

1
|

controladores ou detenham mais de cinquenta e um por cento (51%) das

participagdes societarias.

Rua Pamplona, 1005 - 1° andar | CEP 01405-200 | Sao Paulo-SP | Brasil | Tel: +55 11 2364-9518
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Artigo 6° - Para a consecucdo dos seus objetos, a Associacdo Centro de Estudos
de Lideranca Publica devera:

a) criar mecanismo de geragdo de renda compativeis com seus objetivos sociais;

b) apoiar projetos de desenvolvimentos educacional, pedagogico ou de publicidade
para a promogao e aplicacdo das melhores técnicas de administragéo do bem publico,
em qualquer esfera e competéncia, diretamente ou mediante formalizagdo de
quaisquer convénios e associagdes com as demais entidades analogas;

c) custear total ou parcialmente projetos de pesquisas cientificas, educacional e de
intervengdo, individuais ou institucionais, oficiais ou particulares; e

d) fiscalizar a aplicagdo dos financiamentos que vier a captar ou a conceder podendo
suspendé-lo nos casos de inobservancia dos critérios estabelecidos para os projetos
aprovados,

CAPITULO III
DA ADMISSAQO DE ASSOSSIADOS, SUA EXCLUSAO OU RETIRADA DO

QUADRO ASSOCIATIVO

Artigo 7° - 0 quadro associativo da Associagdo Centro de Estudos de
Lideranca Piblica sera composto por:

a) Associado Fundador - Qualquer pessoa fisica ou juridica que firma o
instrumento de constituicdo da presente instituigdo;

b) Associado Honorario - Qualquer pessoa ou juridica cuja representatividade ou
notdria importancia e participagéo no cenario politico nacional e/ou internacional;

c) Associado Colaborador - qualquer pessoa fisica ou juridica que tenha interesse
em contribuir com os objetivos da associacdo e cuja a atuagdo ou comportamento

ndo conflite com a ética, conceitos diretrizes da associagéo.

Artigo 8° - A admissao de associado honorario e/ou colaborador dependera de
indicacdo formal de, pelo menos, 03 (trés) associados que estejam regulares com
suas obrigagdes com a associacao, mediante requerimento de ingresso em formulario —
I.-_- C
proprio, acompanhado das certiddes da pessoa juridica e do representante legal

(quando for o caso) ou das certiddes pessoais em caso de pessoa fisica. Estes

Rua Pamplona, 1005 - 1° andar | CEP 01405-200 | Sdo Paulo-SP | Brasil | Tel: +55 11 2364-9518
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documentos deverdo ser enderegados 3 Diretoria e protocolados na secretaria da

Associacao.

Artigo 9° - Cabera a Secretaria da Associagdo processar, no prazo de até 20 (vinte)
dias da apresentagdo da indicagdo, as propostas de novos associados que preenche
os requisitos de qualquer  dos sub-itens supra, encaminhando-as para a diretoria
para decisdo. Em caso de admissdo, a Diretoria expedira documento conferindo e

reconhecendo a condigdo de associado, conforme as disposicbes do presente estatuo.

Artigo 10° - Os associados que estiverem em mora com suas obrigagoes, para
com a Associacdo ndo poderdo receber qualquer beneficio alcangado pela mesma

nem participar de suas atividades.

Artigo 11° -0 associado sera excluido do quadro social, por justa causa, sempre
que adotar comportamento incompativel com os objetivos € interesse da Associacao,
ou quando deixar reiteradamente, de cumprir com 0s deveres correspondentes, ou

ainda se for reconhecida a existéncia de motivos graves.

pParagrafo Unico - A exclusdo serd definida por decisdo da Diretoria, cuja
deliberacéo devera ser fundada, reservando-se ao interesse p direito @ ampla defesa
e contraditério, incluindo recursos 4 Assembleia Geral, nos termos do paragrafo

Gnico, do artigo 57, do Codigo Civil.

Artigo 12° - A renuncia ou demissdo do associado devera ser encaminhada por
escrito a Secretaria da Associagdo, indicando 0s motivos para tal. O desligamento

definitivo do Associado somente se dara apds competente deliberacdo da diretoria.

Artigo 13° - E direito do associado renunciar ou demitir-se do quadro de social
quando julgar necessario, desde que ndo estejam em débito com suas obrigagdes

associativas.

CAPiTULO IV
DA TAXA DE MANUTENCAO E DO PATRIMONIO SOCIAL DA ASSOCIACAO E
SUA DESTINACAO

Rua Pamplona, 1005 - 1° andar | CEP 01405-200 | S@o Paulo-SP | Brasil | Tel: +55 11 2364-9518
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Artigo 14° - O patrimdnio da Associacdo Centro de Estudos de Lideranca

s\ Pablica seré constituido de bens moveis, imébveis, direito e valores por ela adquiridos
ou recebidos sob a forma de doagdo, legados, subvengso, auxilios, ou de gualquer

outra forma licita, devendo ser administrada e utilizada apenas para © escrito

cumprimento das suas finalidades sociais.

Artigo 15° - Constituem fontes de receita da Associagao Centro de Estudos de
Lideranca Publica:

a) auxilios, doagdo, legados, subvencdes, e outros atos licitos da liberdade dos
associados ou de terceiros;

b) receitas da Associacdo Centro de Estudos de Lideranga Pablica que se
originarem das atividades inerentes aos seus 0bjetivos;

c) pagamentos de taxas que 0S Associados venham a fazer observados os critérios
dos paragrafos abaixo; e

d) outras receitas, inclusive oriundas de exploragdo de atividade econdmica, cujo
resultado integral sera, necessariamente, revertido 3 Associacdo Centro de

Estudos de Lideranca Phblica, para ser aplicado nas suas finalidades.

paragrafo Primeiro - serdo devidas as seguintes taxas pelos Associados:

a) taxa de manutencdo a ser paga na periodicidade de pagamento da taxa de
manutencdo apontada pela Diretoria da Associagao;

b) taxa de admissdo, quando da apresentagdo de adesdo de Associado a instituicdo;
e

c) taxas extraordinarias.

paragrafo Segundo - O valor e a prioridade de pagamentos de manutencdo e da
taxa de admissdo serdo estabelecidos pela Diretoria até o final de cada ano anterior
ao da obrigatoriedade de seu pagamento e sera cobrada através de carnés ou de

outro instrumento de cobranga, emitido pela Associagao ou por bancos.

paragrafo Terceiro - Os pagamentos em atraso serdo acrescidos de corregéo

monetaria segunda © indice que melhor reflita a sua desvalorizagdo a ser definido e

Rua Pamplona, 1005 - 1° andar | CEP 01405-200 | Sdo Paulo-SP | Brasil | Tel: +55 11 2364-9518
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divulgado pela Diretoria, multa de 02% (dois por cento) e juros de mora de 01% (um

por cento) ao més.

Paragrafo Quarto — A falta de pagamento da taxa de manutencdo por 3 (trés)
meses consecutivo, podera ensejar a exclusdo do associado inadimplente dos

quadros da Associacdo pela Diretoria, sem prejuizos da cobranga judicial do débito.

Paragrafo Quinto - A taxa extraordinaria sera estabelecida pela Diretoria para fazer

frente e eventuais gastos excepcionais.

Paragrafo Sexto - Os associados honorarios ndo estardo obrigados a pagar qualquer
taxa ou contribuigdo.

Artigo 16° — A assembleia Geral poderé rejeitar doagdes e legados que contenham
encargos ou gravames de qualquer espécie. Ou ainda, que sejam, contrarios e seus

objetivos, a sua natureza ou a lei.

Artigos 17° - Todo 0 patrimdnio e receita da Associacdo Centro de Estudos de
Lideranca Publica seréo aplicados no territério nacional e deverao ser investigados
nos seus objetivos institucionais, sendo vedada a distribuigdo de qualquer parcela de
seu patrimdnio ou receita a qualquer titulo, entres os associados, diretores,
instituidores, benfeitores, conselheiro ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica,
ressalvados os gastos despedindo e bens necessarios ao seu funcionamento

administrativo.

Paragrafo unico - Caso a Associacdo Centro de Estudos de Lideranca Pablica
tenha adquirido bens provenientes de recursos publicos em virtude da Lei
13.019/2014, Decreto 8.726/2016 ou sua qualificagdo como OSCIP, nos termos da
Lei 9.790/99, venha a perde esta qualificagdo, devera ser transferido para outra
entidade qualificada como OSCIP, nos termos da Lei 9.790/99 e que cumpra 0s
requisitos da Lei 13.019/2014 e Decreto 8.726/2016 e detentora desta qualificag@o,

preferencialmente com 0 mesmo objetivo social.

Artigo 18° - No caso de dissolugéo da Associacdo Centro de Estudos de

Lideranca Publica, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra

Rua Pamplona, 1005 - 1° andar | CEP 01405-200 | S@o Paulo-SP | Brasil | Tel: +55 11 2364-9518 :
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entidade congénere, que cumpra 0S requisitos da Lei 13.019/2014 e Decreto
8.726/2016 e possuidora da qualificagdo de OSCIP, nos termos da Lei n® 9.790/99,
preferencialmente com 0 mesmo objetivo social.
Paragrafo Unico - N3o existindo no Municipio, no Estado ou no territério, instituigao
nas condigdes indicadas nesse artigo, o que remanescer de seu patrimonio sera
transferido & Fazendo do Estado ou da Unido.
CAPITULO V
pDOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 19° - Sao direitos dos associados quites com sua obrigacdo sociais:
a) votar e serem votados, nos termos deste Estado;
b) participar dos eventos, cursos e palestras ministrados pela associagao, mediante
o pagamento de quantia estabelecida pela Diretoria; e
c) solicitar esclarecimento a respeito da utilizacdo dos recursos financeiros da
associacdo ou a ela disponibilizamos.
Artigo 20° - Sdo deveres dos associados:
a) conhecer as disposicdes do presente estatuto;
b) defender, por atos € palavras, 0 bom nome da associagao;
c) participar das reunides para as quais forem convocados;
d) pagar em dia as contribuicdes devidas, na forma do presente estatuto; €
e) zelar pelos objetivos da presente associagdo, bem como respeitar as disposicoes
do presente estatuto. ’
CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO
Artigo 21° - Sé&o 6rgdos da Associagao Centro de Estudos de Lideranca

Publica:

a) Assembleia Geral;

Rua Pamplona, 1005 - 1° andar | CEP 01405-200 | Sao Paulo-SP | Brasil | Tel: +55 1 12364-9518
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b) Diretoria; e

c) Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A Associacdo Centro de Estudos de Lideranca Pablica ndo
renumera, sob qualquer forma, os cargos de seu Conselho Fiscal, bem como de seus

Associados, cujas atuacdes sdo inteiramente gratuitos.

Paragrafo Segundo - A Associacdo Centro de Estudos de Lideranca Publica
remunera os Diretores da entidade que atuem efetivamente na gestdo executiva e
para aquelesquea ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos 0S casos,

os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuagéo.

Artigo 22° - os 6rgdos da Associacio Centro de Estudos de Lideranca Publica
deverdo desenvolver as atividades necessarias para alcancar a sua finalidade,

respeitando incondicionalmente o Estado Social e as disposigdes de lei.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 23° - A Assembleia Geral é composta pelos associados, que poderdo votar

desde que ndo estejam em débitos com a associagao.

Artigo 24° - Na assembleia geral s6 sera admitido o voto por representagao quando

apresentada no ato a procuragao especifica, que ficara anexa a ata.

Artigo 25° - A Assembleia Geral serd realizada ordinariamente uma vez por ano,

segundo a convocacao do Diretor Presidente da Associagao.

Artigo 26° - A Assembleia podera ser convocada extraordinariamente a qualquer
tempo pelo Diretor Presidente da Associagdo ou pela manifestacdo expressa de 1/5

dos associados.

Artigo 27° - A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado
na sede da Associacdo e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros

meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 dias.
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Artigo 28° - As Assembleias Gerais cabera:

a) discutir e deliberar sobre as contas da Diretoria, relativa ao exearcicio findo;

b) eleger os membros da Diretoria e do Conselho fiscal;

c) destituir os membros da Diretoria e conselho fiscal, quando praticarem atos
incompativeis com suas respectivas fungdes;

d) discutir e deliberar sobre alteracdes desde estatuto;

e) decidir sobre a extingdo da associagdo € 0 destino de seu patrimdnio;

f) decidir sobre questoes eventualmente trazidas pela Diretoria; €
g) decidir sobre 0s casos omissos e eventuais do presente estatuto ambiguidades do

presente estatuto.

Paragrafo Primeiro — Para deliberar sobre as matérias contidas no item “C”, “D" e
“E" acima serd necessaria a aprovagdo de, no minimo, 2/3 dos presentes a
assembleia especialmente convocada para este fim, néo podendo ela delibera, em
primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de um

de um terco nas convocagoes seguintes.

Paragrafo Segundo — para deliberar sobre as demais matérias sera necessaria a

aprovacédo da maioria absoluta dos presentes a assembleia.
DA DIRETORIA

Artigo 29° - A Diretoria sera constituida de 02 (dois) associados fundadores, na

forma seguinte:

a) Diretor Presidente; €

b) Diretor Vice-Presidente.

paragrafo Primeiro - 0S direitos serdo eleitos pela Assembleia Geral para mandato

de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigdo.

Paragrafo Segundo — O mandato dos Diretores sempre se prorrogara até a posse

i
1

& |

dos que forem eleitos para sucedé-lo. !
1

|
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Paragrafo Terceiro - Caso existam membros da Diretoria representante de

Associados Pessoa Juridica, estdo mantidos no cargo somente enquanto exercerem

esta fungdo de representante do Associado.

Paragrafo Quarto — Em caso de vacancia de qualquer membro da Diretoria, a
Assembléia Geral indicard um substituto para cumprir o termo de mandato
complementar, que tera sua nomeacdo homologada na primeira Assembléia Geral

posterior.

Artigo 30° - A diretoria deliberard por maioria e se reunird sempre que se fizer
necessario, cabendo ao Diretor presidente encaminhar eventual deliberagéo que nao

atinja maioria, para decisdo da Assembleia Geral.

Artigo 31° - E atribuicdo da Diretoria:

a) administrar a associagéo, respeitando, os termos do presente Estatuto Social;

b) gerenciar a atividade técnicas, administrativas e financeiras da Associacéo;

c) organizar, promover e incentivar programas que objetivem a participagdo, apoio
e contribuicdo das comunidades para desenvolvimento das atividades da Associagao;
d) submeter anualmente a apreciacdo da Assembleia Geral as contas da Associagao;
e) encaminhar anualmente a Assembleia Geral relatério da situagdo da Associagdo e
das atividades desenvolvidas;

f) organizar a Secretaria Executiva como érgdo de apoio ao desenvolvimento das
atribuicdes que lhe sdo cometidas por esse Estatuto social, organizando o quadro de
Pessoas e fixando seus vencimentos, direitos e obrigagoes;

g) elaborar o Regimento Interno, submetendo -o & apreciacdo da Assembleia Geral
h) praticar todos os demais atos de Gestdo administrativas; e

i) outras fungBes previstas no presente estatuto.

Artigo 329 - as atribui¢des privativas de cada Diretor sdo as seguintes:

1 — Do Diretor Presidente

a) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

b) constituir procuragdes em nome da Associagéo;
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c) representar a Associagao ativa e passivamente, em juizo e fora dele;
d) firma convénios, contratos e acordo de interesse da Associagao;
e) assinar cheques, contratos e outros documentos gque impliguem €m
responsabilidade financeira;
f) articular-se com entidades nacionais, estrangeira e internacionais, a fim de obter
cooperagdo de qualquer natureza;

‘f'\_ g) admitir, distribuir funcdes, promover e dispensar pessoal;

h) aplicar penalidade disciplina trabalhista, nos termos da lei;

i) prestar contas aos orgdos publicos acerca das atividades desenvolvidas;

j) administrar as finangas da Associacdo, podendo constituir mandatarios;

k) movimentar as costas da Associacao;

I) preparar os balangos semestrais e anuais, e/ou contratar profissional habilitado
para fazé-lo;

m) administrar o patriménio da Associag&o;

n) custodiar dinheiro e valores da Associagdo;

o) definir demais atribuigdo que ndo estejam previstas neste estatuto, distribuindo-

as, da forma que dispuser em reuniao.

II - Do Diretor VIcg-Prg;idgnte:

a) constituir procuragdes em nome da Associagao;

b) representar a Associagao ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

c) firma convénios, contratos e acordo de interesse da Associagao;

d) assinar cheques, contratos e outros documentos que impliquem em
responsabilidade financeira;

e) substituir o presidente em suas auséncias ou impedimentos, assumindo todas as
suas atribuigdes € responsabilidade, ficando revestido de todos 0s poderes;

f) assumir a presidéncia quando da vacancia do cargo, pelo tempo que faltar até o
termino de gestdo ou até a realizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria que elegera
o novo presidente;

g) preparar €/ou coordenar a preparagdo do material para os cursos € eventos
promovidos pela associagao;

h) definir/aprovar o curriculo dos palestrantes;

i) contatar e contratar palestrantes;
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j) representar a Associacdo, no que concerne aos eventos por esta organizados,
perante os patrocinadores e instituicbes;
k) implementar e executar 0s eventos € curses, podendo contratar habilitados para
tanto;
) presidir a Assembleias Gerais e reunides de Diretoria lavrando as respectivas atas;
h m) cuidar dos livros e demais documentos da Associacao;
n) manter um arquivo contendo todos os dados referente aos socios devidamente
atualizados;

o) receber e conferir 0s pedidos da admissdo de novos socios;

p) contratar, despedir € supervisionar 0s funciondrios da Associagao;

q) criar comissdes para estatuto de assunto especifico de interesse;

r) manter cadastro atualizados de todos os bens que compdem O patriménio da
Associagdo;

s) cumprir as deliberacdes da Diretoria e executar todos os atos administrativos
adequados a realizag8o dos fins das entidades;

t) encaminhar aos colegiados os assuntos & documentos que devem ser submetidos
3 discuss3o e deliberacdo de cada um;

u) encarregar-se do setor administrativos da associagdo, delegando funcdes quando

necessarios.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33° - O Conselho Fiscal é constituido por 2 (dois) membros efetivos e seus
respectivos suplentes, eleito pela Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos

permitida a redugdo.

Artigo 34° - O Conselho Fiscal tem por finalidade auxiliar e fiscalizar 0s 6rgdos
dirigentes na administragdo da Associacdo Centro de Estudos de Lideranca
Piblica, propondo medidas que colaborem com 0 equilibrio financeiro da entidade,

tendo em vista a eficiéncia na consecugado de seus objetivos sociais.

Artigo 35° - Compete a0 Conselho Fiscal:

a) examinar os livros de escrituragdo da Associacdo Centro de Estudos de
Lideranca Pdblica;
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b) opinar sobre os balancos € relatorias de desempenho financeiro e contdbil e sobre

as operagoes patrimoniais realizadas, emitidos pareceres para 0S organismos
superiores da entidade;
c) emitir parecer, quando solicitado pela Diretoria, ou pela Assembleia Geral, sobre
assuntos financeiros de interesse da Associacdo Centro de Estudos de Lideranca
&\\ Publica;
anal ) opinar sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

c) acompanhar o trabalho dos auditores independentes, contratados pela Diretoria.

Artigo 36° - 0O conselho Fiscal se reunira ordinariamente, a cada 12 (doze) meses,
e extraordinariamente, sempre que convocado, por qualquer um de seus membros
ou pelo Presidente da Diretoria.

Artigo 37° - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos, constaram
de ata lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada pelos membros do

Conselho Fiscal presente e encaminhada a Diretoria.

Paragrafo Unico - As deliberagdes que ndo alcancarem a maioria simples de votos

deverdo ser encaminhadas 3 Assembleia Geral para decis&o.
DAS ELEICOES

Artigo 38° - A Associacdo realizara, a cada 3 (trés) anos, em Assembleia Geral

Ordinaria, eleigdes para a Diretoria e Conselho Fiscal.

Artigo 39° - Poderdo se candidatar para 0S cargos de Diretores & Conselheiros
quaisquer Associados, desde que em dia com suas obrigacdes junto a Associacdo e
desde que inscrevam sua candidatura na Secretaria da Associagdo em 48 (quarenta

e oito) horas de antecedéncia da Assembleia Geral .

CAPITULO VIII
DA PRESTAGCAO DE CONTAS

5P

o

2§
} Tl W

Artigo 40°- A prestagdo de contas de Associacdo Centro de Estudos de

~ 3

N

Lideranca Publica observara:
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a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
contabilidade;

b) a publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal ao
relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-os as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-0s a disposicao
para o exame de qualquer cidadao.

c) a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independente se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termo de Parceria conforme
previsto em regulamento; e

d) no que se refere aos bens e recursos de origem publica, a prestagdo sera realizada
nos termos do paragrafo unico do artigo 70, da Constituicdo Federal.

CAPITULO XIX
DAS NORMAS GERAIS

Artigo 41° - O exercicio social tem inicio em 1° de Janeiro e termino em 31 de
Dezembro de cada ano, quando a diretoria fara elaborar, com base na contabilidade
da associacdo fiscal pelo Conselho Fiscal, demonstrativo detalhado a prestacdo de
contas que serd distribuido a todos os associados no prazo de 30 (trinta) dias apos 0

termino do exercicio e antes realizacdo da primeira Assembleia Geral do ano.

Artigo 42° - A Associacdo podera ser extinta por determinacdo legal ou por
deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinéria, constituida especialmente para este
fim, na forma do presente estatuto, caso que competira 3 esta Assembleia Geral

estabelecer o modo de liquidagdo e nomear liguidante.

Paragrafo Unico - O patrimdnio liquido da Associacdo, apurado apos o periodo de
liquidag8o, sera vestido a entidade de reconhecida fungdo social, conforme definido

em assembleia.

Artigo 43° - Os integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal, ndo respondem, nem
mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela Associacdo Centro de
Estudos de Lideranga Publica.
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o 6rgdo competente.

Artigo 45° - Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Artigo 46° - Fica eleito o Foro da Comarca de S3o Paulo — SP para a solugdo de
quaisquer pendéncias, pertinentes 4 Associagdo, renunciando-se a qualquer outro,

por mais privilégios que seja ou venha a ser.
S&o Paulo, 15 de setembro de 2020.
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Luiz Fehpe Chaves D’Avila Ana Falleiros dos Santos Diniz D’Avila
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