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DISPOSICOES
PRELIMINARES

O CLP, ASSOCIACAO CENTRO DE ESTUDOS DE LIDERANCA PUBLICA tem como
objetivo empoderar liderancas publicas e engajar a sociedade a fim de transformar
o Brasil em um pais mais justo e com instituicoes democraticas fortes. Atuamos
fortemente para desenvolver lideres por meio de atividades educacionais

e mobilizacao da sociedade em torno de pautas importantes que causem mudancas
estruturais no Estado brasileiro.

O Cédigo de Conduta e Etica, desempenha um papel fundamental na construcdo
dos alicerces para 0 nosso sucesso a curto e longo prazo.

Nenhum objetivo financeiro, nenhuma meta e nenhum esforco para atingirmos
nossa missao, superam nosso COMpPromisso com a ética, a integridade e a
conformidade com a legislacao aplicavel.

r responsabilidade de todos os colaboradores, conselheiros, diretores, professores

e voluntarios ler com cuidado e entender esta Politica de Conduta e Etica. Os lideres
devem também garantir que, dentro de suas respectivas areas de responsabilidade,
a Politica de Conduta e Etica seja conhecida e respeitada, e receba a atencao

e o acompanhamento adequado.

Esta Politica de Conduta e Ftica se aplica a todos os conselheiros, diretores,
colaboradores, professores, voluntarios do CLP, expressando ainda 0s principios
que esperamos que os individuos e entidades que agem em nosso nome sigam.
Esperamos que nossos fornecedores, prestadores de servicos e outros parceiros
ajam de forma consistente com esta Politica de Conduta e Etica.

O CLP proibe e nao tolerara qualquer tipo coagao e/ou ameacga contra qualquer
colaborador que relate referida violagao. Somente com o seu apoio poderemos
unir as pessoas por um mundo melhor.
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CONDUTA

HONESTA

E ETICA

Somos uma organizacao de “donos”. As pessoas

que fazem parte do CLP se comportam como “donas
do negdcio” e sao: honestas, objetivas e diligentes

no desempenho de suas funcdes e responsabilidades.

A CLP confia nos seus colaboradores, professores

e acredita que todos devem demonstrar profissionalismo
em assuntos relacionados a organizacao e acredita também
que seus colaboradores nao participam de nenhuma
atividade ilegal ou que viole os termos desta Politica

de Conduta e Etica e das demais politicas aplicaveis.

Todas as relacoes com nossos parceiros, fornecedores,
concorrentes, 6rgaos publicos, professores e entre nossos
colaboradores devem ser pautadas pelo cumprimento

de todas as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo,

a legislacao anticorrupcao e concorrencial, que
apresentaremos nessa Politica.

Esperamos que nossos colaboradores sejam
um exemplo de comportamento ético para todos
do time, parceiros e rede do CLP!

Estes nao devem em nenhuma hipétese utilizar

seu cargo para pedir favores ou servicos pessoais
de subordinados ou de parceiros, mas sim incentivar
toda a nossa rede a adotar praticas de gestao

que respeitem a dignidade humana e a ética.

Nossos colaboradores devem procurar parceiros
que estejam em sintonia com os padroes éticos
e de respeito as leis e regulamentos do CLP.



DIREITOS
HUMANOS

O CLP esta comprometido com praticas empresariais
que nao infrinjam os direitos humanos e que se
alinhem com varios padroes internacionais de
conduta empresarial responsavel, incluindo a
Declaracao Universal dos Direitos Humanos e a
Declaracao da Organizacao Internacional do Trabalho
sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

Nossa Politica Global de Direitos Humanos estabelece
padroes, expectativas e compromissos em relacao a
nossa responsabilidade de respeitar os direitos humanos,
entre elas a proibicao de trabalho infantil ou qualquer
outra forma de trabalho analogo ao escravo em nossas
operacdes ou nas de Nn0SsOS parceiros.



DISCRIMINACAO
E ASSEDIO

O respeito a diversidade, a autenticidade e a pessoa é um
pilar essencial da nossa Cultura. Por isso, a Organizagao
promove e valoriza iniciativas em prol da diversidade

e da igualdade no ambiente de trabalho, proibindo todas
as formas de discriminacao, sejam elas por raga, religiao,
género, orientacao sexual, idade, opiniao politica,
nacionalidade, posicao social, origem ou outras.

As decisdes relacionadas a contratacdes, beneficios,
promocoes, treinamentos, medidas disciplinares

e rescisoes, devem ser tomadas somente com base
nas habilidades, competéncias e no desempenho

dos colaboradores.Da mesma forma, o CLP nao tolera
nenhum tipo de agressao ou assédio, seja ele fisico,
psicologico, moral, ou sexual.




DISPOSICOES DA
UTILIZACAO DO
NOME E MARCA
DO CLP

Os diretores, conselheiros, colaboradores e membros Estimulamos que todos os funcionarios (CLTs ou

dos comités do CLP jamais poderao atuar em nome Estatutarios) sejam guardides dos valores, crencas

da Associacao, pessoal e individualmente, para interesses e causas da organizacao, estando atentos a qualquer

particulares, financeiros e politicos. vinculacao de sua imagem ou posicionamento em
defesa de interesses de grupos que nao estejam

E vedada a todas as organizacoes parceiras, diretores, alinhados com 0s mesmos - seja em redes sociais,

conselheiros e membros dos comités do CLP a utilizacao eventos abertos, projetos e acoes realizadas

do nome da Associacao, sem prévia autorizacao paralelamente a sua atividade no CLP.

do Conselho Consultivo e/ou de sua Diretoria Executiva.
"
A organizacao parceira que quiser fazer uso do nome do
CLP, sua logomarca ou qualquer forma de identificacao
da instituicao, devera requerer, autorizacao prévia.



LIVRE CONCORRENCIA
E COMPETITIVADADE

O CLP defende a livre concorréncia tanto na esfera privada
como na publica e, por isso, o CLP reconhece e entende
como a legislacao concorrencial afeta o seu trabalho diario
e a respeita. O CLP também defende a livre concorréncia
no mercado internacional, pois barreiras protecionistas
penalizam a sociedade e restringem a atividade econémica.

A violacao dessas leis pode resultar em consequéncias
gravissimas para o CLP e para os colaboradores envolvidos.
Para garantir o cumprimento da legislacao concorrencial.

Seja ético! Nao troque nem compartilhe informacoes
confidenciais com ninguém.



CONFLITOS DE
INTERESSE

Os membros do time CLP nao devem se envolver em Mesmo nos casos em que nao recebemos um beneficio
qualquer atividade ou situacao que entre em conflito pessoal de verdade, a aparéncia de conflito de interesses
ou interfira no desempenho de seus deveres para com pode impactar negativamente a nossa credibilidade, por
a organizacao, isto €, nao deve permitir que interesses isso devemos tomar todas as medidas para evitar que
pessoais ou familiares exercam influéncia direta ISSO ocorra.

ou indireta sobre os negdcios da organizacao.
Aceitar brinde ou presente, independente do valor, que

Um conflito de interesses pode surgir em qualquer possa representar relacionamento improprio, prejuizo
relacionamento pessoal que possa influenciar nossa financeiro ou reputacional ao CLP ou ainda que possa
capacidade de agir no melhor interesse da associacao, comprometer a imparcialidade, a isencao e a

ou quando nossa avaliacao de uma circunstancia transparéncia de qualquer processo de compras,
possa ou pareca ser afetada pela possibilidade de captacao de recursos ou de selecao de bolsistas

um beneficio pessoal. pela organizacao.




POLITICA
ANTICORRUPCAO

O CLP tem como politica a TOLERANCIA ZERO a todo

e qualquer ato de corrupcao.

Os Colaboradores, Diretores, Conselheiros e Professores
deverao cumprir, e garantir que nossos parceiros e donatarios
cumpram, com as leis locais e internacionais que proibem
corrupcao em todos os lugares onde operamos, incluindo
aLein®12.846/2013 (“Lei Anticorrupcao Brasileira”) e suas
regulamentacoes, o Foreign Corrupt Practices Act dos EUA
(“FCPAY), e outras leis nacionais e internacionais relacionadas
ao suborno e a corrupcao, bem como as normas, politicas e
procedimentos internos da organizacao.

Nossos Colaboradores, Diretores, Conselheiros, Professores
e parceiros comerciais sao estritamente proibidos direta ou

indiretamente de prometer, oferecer ou dar vantagem indevida

a um o6rgao publico e seus colaboradores ou a quaisquer
terceiros em nome do CLP além de dinheiro e equivalentes,
podem ser consideradas “vantagem indevida” qualquer
outro bem de valor tangivel ou intangivel).

Pequenos pagamentos ou “beneficios” solicitados por
membros do poder publico com o intuito de acelerar ou
assegurar a realizacao de um procedimento ou uma acao
governamental nao discricionaria (“pagamentos ou
beneficios de facilitacao”), sao estritamente proibidos
nos termos desta Politica de Conduta, ainda que o nao
pagamento gere prejuizos para a organizagao.

10



FONTES DE
RECEITAS

A Associacao Centro de Estudos de Lideranca Publica é uma
associacao sem fins lucrativos, com objetivos voltados a
promocao de finalidades de relevancia publica e social, que se
regera pelo Estatuto Social e pelas disposicoes legais que lhe
forem aplicaveis.

O patriménio da Organizacao, é constituido de bens maoveis,
imoveis e valores por ela adquiridos ou recebidos sob a forma
de doacao, legados, subvencao, auxilios, ou de qualquer outra

forma licita, devendo ser administrada e utilizada apenas para

o estrito cumprimento das suas finalidades sociais.

O recebimento e aplicacao de recursos devem estar
totalmente atrelados aos objetos de execucao contratuais
e alinhados com

O recebimento de recursos publicos para convénios e termos
de parceria com o poder publico esta sujeito a aprovacao do
Comité de Etica e Conselho Consultivo da organizacao.

O recebimento de recursos privados deve prezar pela
aderéncia de valores e propdésitos entre a empresa, a
organizacao e a iniciativa a ser apoiada. De forma alguma
havera direcionamento de acoes para atender a interesses
unilaterais, tanto privados quanto governamentais.
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PROFISSIONALISMO
E CREDIBILIDADE

O CLP é uma organizacao sélida, confiavel e consciente
de sua responsabilidade social e empresarial. Queremos
mostrar a sociedade que buscamos resultados de um

modo justo, legal e transparente. Os nossos profissionais

devem contribuir para a afirmacao de nossa credibilidade.

Peca aconselhamento juridico quando necessario.
Nao use, em suas operacoes, qualquer procedimento
ou artificio destinado a manipulacao, direta ou indireta,

induzindo terceiros a erro com o objetivo de obter vantagens
financeiras para si ou para outros.

Ao detectar qualquer tipo de violacao da politica do CLP,
nos dados financeiros, incluindo esta Politica de Conduta

e Etica, operacoes como um todo, relate-os imediatamente
ao comité de Etica do CLP.
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INFORMACOES
CONFIDENCIAIS

Os colaboradores, no desempenho de suas funcoes na
organizacao, podem ter acesso a informacoes confidenciais
sobre a Organizacao, seus doadores, fornecedores,
parceiros, conselheiros e mantenedores. “Informacoes
confidenciais” incluem qualquer informacao nao publica,
como documentos, informacoes referentes a dados
pessoais, entre outras.

A confidencialidade de todas as informacoes deve ser
estritamente mantida mesmo entre as diferentes areas da
organizacao, exceto quando sua divulgacao for autorizada.

Para preservar a confidencialidade das informacoes,

vocé deve:

* Guardar bem os documentos relativos as suas atividades
e nao deixar materiais confidenciais sobre mesas;

* Manter sigilo absoluto sobre qualquer tipo de informacao,

fato ou operacao que envolva estratégia do CLP;
* Manter a confidencialidade de informacées nao publicas;

* Tanto o acesso fisico do CLP quanto o acesso aos nossos
sistemas sao concedidos com base na sua funcao, sendo,
portanto, pessoais e intransferiveis;

* Nao divulgar informacdoes nao oficiais (boatos)

de qualquer espécie.

Por fim, nao tire proveito de informacdes da organizacao
para obter vantagens pessoais. Caso tenha acesso a
informacoes confidenciais, respeite as regras dessa Politica.




USO DOS ATIVOS
DA ORGANIZACAO

Todos os ativos da Organizacao, incluindo nossos bens,
informacoes, equipamentos, computadores, softwares,
recursos, fundos, instalacées, marcas registradas e o
nome da organizac¢ao, devem ser usados apenas para
finalidades organizacionais legitimas.

Os ativos da organizagao também incluem o produto
do seu trabalho.

Todos os colaboradores devem proteger e zelar
pelos ativos da organizagcao e assegurar que tais
ativos sejam bem gerenciados e utilizados de
modo eficiente.

Os ativos da organizacao nao podem ser usados
para fins pessoais, a menos que expressamente
autorizado.
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E-MAILS, INTERNETE
SISTEMAS DE INFORMACAO

Os nossos sistemas, internet, e-mails, e todos os
dados que trafegam pelas redes e sistemas da
organizacao, pertencem exclusivamente ao CLP.
Em hipdtese alguma nossos sistemas poderao
ser usados para enviar ou receber mensagens
discriminatdrias ou de assédio, material obsceno
ou que qualquer outro modo infrinjam esta
Politica de Conduta e Etica.

Todas as mensagens enviadas ou recebidas por
esses meios sao de propriedade do CLP, podendo
a organizacao, se

permitido pela legislacao local, monitora-las e
utiliza-las para fins de verificacao de
cumprimento de leis e regulamentos internos.
Tenha cuidado ao usar e-mails, pois eles tém o
mesmo efeito juridico de outras comunicacoes
por escrito.

Ao se comunicar por e-mail, vocé deve ser
criterioso e escrever com cuidado, consciéncia
e precisao, evitando a utilizacao de linguagem
ambigua nas comunicacgoes.
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REDES SOCIAIS E
APLICATIVOS DE
MENSAGEM INSTANTANEA

A internet, as redes sociais e os aplicativos de
mensagem instantanea mudaram a forma como
trabalhamos, oferecendo novas maneiras de nos
relacionar e comunicar com colaboradores, parceiros,
apoiadores, bem como com o mundo em geral.

Franqueza e transparéncia fazem parte da nossa
cultura, e nés encorajamos a troca de ideias.

Casos de discriminacao, injuria, difamacao e calunia
nas redes sociais ou aplicativos de mensagem
instantanea em nome da Organizacao, também
vao contra 0s N0ssos principios.
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CANAL DE
DENUNCIA

O canal de dendncia é uma forma de alertar a organizacao para
potenciais violacoes a politica de conduta, a outras politicas

ou mesmo a respeito de condutas inadequadas do colaborador
ou terceiros que agem em nome da organizacao.

O SIGILO E O ANOMIMATO SERA MANTIDO. Em hipétese
alguma sera divulgada a fonte relatora.

Todos os colaboradores, conselheiros, diretores, professores,
voluntarios, parceiros, fornecedores e toda rede do CLP poderao
relatar possiveis violacoes anonimamente, se assim desejarem,
enviando um e-mail ao Comité de Etica no endereco
comite.etica@clp.org.br, usando para tanto, uma conta externa
de correio eletrénico que nao divulgue nome (como, por
exemplo, os servicos gratuitos disponibilizados por Yahoo, Gmail,
Hotmail Etc.).

Os colaboradores sao encorajados a relatar qualquer atividade
gue acreditam que seja ou possa ser uma violacao as leis,
regulamentos,

Caso tome conhecimento de atividades que possam
constituir uma violacao, vocé deve relatar a atividade
imediatamente ao comité de Etica.

Nao retaliagao

O CLP proibe qualguer retaliacao ou ameaca de acao de
retaliacao contra qualquer pessoa que relate uma possivel
violacao a lei, requlamento ou politica da organizacao.

Da mesma forma, qualquer colaborador que desencoraje

ou impeca outra pessoa, tanto de fazer um relato quanto

de procurar a ajuda ou assisténcia necessarias para reportar
o problema, estara sujeito a acao disciplinar. Retaliagao

€ um ato de violagao e pode ser relatada ao nosso
Comité de Etica.
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INVESTIGACAO

UMA INVESTIGAGAO E UM EXERCICIO DE AVERIGUACAO
DE FATOS. Investigacdes deverao determinar, de forma
plena e com credibilidade, O QUE aconteceu em relacao a
um problema, se de fato houve uma conduta imprépria ou
nao, quais foram as circunstancias, QUEM estava envolvido,
e se uma violacao de leis ou politicas internas ocorreram.

Os relatos e a apuragao sao tratados e conduzidos de forma
confidencial. Apds o recebimento das denudncias recebidas,
sera definido um investigador, 0 mesmo devera seguir

0s seguintes passos:

* Averiguar conteddo da denuncia; lista de pessoas
investigadas; entrevistar acusados e testemunhas;
averiguar todos os fatos, elaborar relatério contendo
passo a passo da investigacao, para que assim sejam
aplicadas as medidas disciplinares pertinente a
dendncia.

e A investigacao tera um prazo maximo de até 30 dias
apos o recebimento da denuncia.
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PENALIDADES EM CASO

DE VIOLACAO

| E papel de todos do CLP atuar como

guardioes desta Politica e da Cultura
da Organizacgao. O verdadeiro DONO
nao se omite, mas garante uma
comunicacao efetiva.

CONTAMOS COM VOCES
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DECLARACAO DE
RECEBIMENTO




ANEXO |

Termo de Recebimento e Compromisso com a Politica de Etica e Conduta do CLP.

Declaro que recebi a Politica de Etica e Conduta do CLP e estou ciente de seu conteldo e da sua importancia
para o exercicio de todas as atividades da Organizacao.

A assinatura do presente Termo, anexo a referida Politica de Etica e Conduta é manifestacdo de minha livre

concordancia e do meu compromisso em cumpri-la integralmente.

Sao Paulo de de
Assinatura: Data / /
Nome do Colaborador: CPF:
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